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Projektmanager:in Prävention

eco-partner sucht Dich zur Beratung im Bereich Gesundheitsförderung und Prävention. 

Wir gestalten und optimieren Abläufe und Strukturen in Unternehmen, Kommunen und Einrichtungen –

bedarfsorientiert, effizient und gemeinsam. Zusammen mit unseren Kund:innen und Partner:innen

arbeitest Du an ökonomischen, ökologischen und gesellschaftlichen Herausforderungen. 

Innovative, rechtssichere Lösungen sowie die Qualifizierung und Befähigung unserer Kund:innen stehen 

dabei im Fokus. Treibt Dich auch der Mut zu mehr Nachhaltigkeit an? Dann komm in unser Team!

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren Standort in Coesfeld eine/einen 

Projektmanager:in.

Deine Aufgaben:

▪ Eigenständiges Projektmanagement im betrieblichen und kommunalen Gesundheitsmanagement 

(Umsetzung von Analysen, Controlling, Evaluationen & Berichterstattung)

▪ Konzeptionelle und inhaltliche Weiterentwicklung sowie Umsetzung von Projektinhalten und Formaten

▪ Moderation von Gruppen

▪ Konzeption, Organisation und Durchführung von Schulungen und Veranstaltungen

▪ Kommunikation mit Akteur:innen und Partner:innen aus unterschiedlichen Bereichen

Was bringst du mit?

▪ Abgeschlossene Ausbildung / Studium im Bereich 

Gesundheitswissenschaften, -management, 

-psychologie, Public Health, Digital Health oder 

vergleichbare Abschlüsse 

▪ 2 Jahre Praxiserfahrungen im Bereich der 

Gesundheitsförderung und Prävention

▪ Bestenfalls Qualifikation zur Fachkraft für 

Arbeitssicherheit (SIFA) 

▪ Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung von 

Workshops

▪ Übernahme von Projektverantwortung, 

Sozialkompetenz, Kreativität und Spaß an der 

Arbeit im interdisziplinären Team

▪ Sicherer Umgang mit MS-Anwendungen (Word, 

PowerPoint, Excel, Teams)

▪ Reisebereitschaft

Das bieten wir!
▪ Strukturiertes Onboarding mit festen 

Ansprechpersonen & regelmäßigem Austausch

und Feedback-Gesprächen

▪ Internes betriebliches Gesundheitsmanagement

und Benefits (z.B. Jobbike)

▪ Attraktive und angemessene Vergütung

▪ Eigenverantwortliches, örtlich und zeitlich 

flexibles Arbeiten in einem Team mit flachen

Hierarchien

▪ Mitwirkung in unterschiedlichen überregionalen

Projekten

▪ Weiterbildungsmöglichkeiten

▪ Interessante, kreative und abwechslungsreiche 

Tätigkeiten

▪ Technische Ausstattung (Laptop, Handy), die 

ebenso privat genutzt werden darf

Du hast Lust unser Team zu verstärken? 

Dann sende uns deine aussagekräftige Bewerbung an karriere@eco-gruppe.de!

Bei Fragen steht unser Ansprechpartner Sebastian Daldrup unter obenstehender Mail zur Verfügung. 
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