Betriebliches Gesundheitsmanagement

Durch die Schaffung gesunder Arbeitsbedingungen tragen Arbeitgebende malRgeblich zur
Zufriedenheit, Motivation und Gesundheit der Mitarbeitenden bei.

Mithilfe eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements lassen sich dauerhaft gesundheitsérderliche
Strukturen aufbauen und nachhaltig verankern.

Nutzen Sie die Moglichkeit, sich wahrend eines partizipativen Prozesses professionell beraten,
begleiten und weiterbilden zu lassen.

Die Fakten

« Projektlaufzeit 24 Monate
- Kostenfrei und unkompliziert: 100% krankenkassen-gefordert auf Grundlage des §20b SGB V
« Prozessbegleitung durch kompetente und erfahrene Projektmanager:innen

Die Vorteile

« Optimierung der Gesundheitsmanagement-
Strukturen
durch aktive Einbindung der Mitarbeitenden
. Professionelle Beratung bei der
q bedarfsorientierten Umsetzung vor Ort
i )i . Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat durch
| | Veranderungen nach den Bedurfnissen der
) Mitarbeitenden
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Unsere Leistungen

« Umfangreiche Analyse der Bedarfe, Erfassung der Ist-Situation sowie Ableitung von Empfehlungen

« Moderation von Arbeitsgruppen und Steuerungsgremien

« Praxisnahe Workshops und Schulungen fur Fihrungskrafte und Mitarbeitende

- Qualifizierung von Gesundheitslots:innen (zertifizierte Bildungsdienstleistung nach DIN ISO 29993)

« Anschluss an ein bundesweites Netzwerk von Gesundheitslots:innen inkl. Erfahrungsaustausch

« Planung und Umsetzung von GesundheitsmalRnahmen in den Handlungsfeldern Erndhrung,
Bewegung, Stressmanagement und Suchtmittelkonsum auf Basis individueller Bedarfe

« Gesamtdokumentation und Evaluation

. Alle Leistungen qualitatsgesichert (TUV-zertifiziert nach DIN ISO 9001)

Interesse? Dann melden Sie sich gerne!

E-Mail: hallo@eco-gruppe.de
Telefon Zentrale: 02541-8464040 eco= pa rt ner
www.eco-partner.de/betriebliches nachhaltig beraten.




